
Bedürfnisse / Motive von Arbeitnehmern in Bezug auf ihren Arbeitsplatz 
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• Lies dir die folgenden Aussagen aufmerksam durch und bewerte, 
wie stark sie (unabhängig von deinen derzeitigen 
Arbeitsbedingungen) auf deine innere Haltung zutreffen. 

• Gleiche deine Bewertung mit deinem derzeitigen Arbeitsplatz ab: 
In welchen Bereichen wünschst du dir Veränderung? 
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Selbstbezug 
Mir ist es wichtig, eigene Ideen einbringen zu können. 

      

Autonomie 
Ich möchte möglichst unabhängig von meinen Vorgesetzten/Kollegen 
arbeiten können. 

      

Entwicklung 
Ich brauche Aufstiegsmöglichkeiten oder regelmäßig eine inhaltliche 
Herausforderung. 

      

Abwechslung 
Ich möchte einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Routine ist nicht 
mein Ding. 

      

Selbstwert 
Ich möchte auf das, was ich tue oder was mein Team arbeitet, stolz sein. 

      

Führung 
Von meiner Führungskraft brauche ich Gestaltungsfreiräume. In 
Entscheidungen möchte ich einbezogen werden. 
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Materielles 
Mir ist es wichtig, Wohlstand zu erlangen und materielle Güter zu 
erwerben. 

      

Macht 
Ich möchte am Arbeitsplatz Dinge verändern und gestalten können.  

      

Ansehen 
Mir ist es wichtig, ein gutes Ansehen bei Vorgesetzten/Kollegen zu 
genießen. 

      

Leistung 
Mir ist es wichtig, allein oder im Team sehr gute Leistung und hochwertige 
Arbeitsergebnisse zu erbringen. 

      

Komfort 
Ich möchte einen komfortablen, meinen Bedürfnissen entsprechend 
ausgestatteten Arbeitsplatz. 
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Mir ist es wichtig, im Rahmen meiner Arbeit anderen Menschen Gutes zu 
tun, sie bei Problemen oder in ihrer Entwicklung zu unterstützen. 

      

Anschluss 
Mir ist der Zusammenhalt unter den Kollegen in der Abteilung oder 
innerhalb einer Produktion wichtig. 

      

Aktivität 
An meinem Arbeitsplatz möchte ich körperlich aktiv sein können. 
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Sicherheit 
Mir ist es wichtig, in jeder Hinsicht und für alle eventuellen Lebenslagen 
gut abgesichert zu sein (Lohn/Gehalt, Versicherungen, Altersversorgung 
etc.) 

      

Work-Life-Balance 
 Es ist mir wichtig, Beruf und Privatleben zu trennen und beides in einem 
ausgewogenen Verhältnis zu haben. Meine Freizeitgestaltung/Familienzeit 
soll vom Beruf nicht übermäßig beeinträchtigt werden.  

      


